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Положення
про комісію з розподілу премії працівникам
Лозуватської сільської ради

1.Робота комісії здійснюється у формі засідань, що проводяться не пізніше 25 числа поточного місяця. 
2. На засіданнях комісії розглядаються пропозиції керівного складу виконавчого апарату сільської ради або начальників відділів сільської ради щодо збільшення, зменшення розміру премії чи її позбавлення підпорядкованих цим керівникам працівників сільської ради, здійснюється розподіл премій працівникам сільської ради, визначається їх розмір.
3.Склад комісії затверджено рішенням сільської ради. До складу комісії входять: перший заступник сільського голови , секретар виконавчого комітету, представник трудового колективу, начальники відділів. До складу комісії також можуть входити інші посадові особи сільської ради. 
4.Керівництво роботою комісії здійснює  перший заступник сільського голови (голова комісії), який організовує роботу комісії та несе відповідальність за виконання покладених на неї функцій. У разі відсутності  першого заступника голови сільської ради (відпустка, відрядження, втрата тимчасової працездатності тощо) функції голови комісії виконує секретар виконавчого комітету.  Секретарем комісії є  головний бухгалтер сільської ради.
5.Рішення з питань, що розглядаються на засіданнях комісії, приймаються простою більшістю голосів за умови присутності не менше 50 відсотків членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії. 
6.Засідання комісії оформлюються протоколом, який підписують усі члени комісії, що брали участь у засіданні. Протоколи засідання комісії веде та зберігає секретар.
7.Члени комісії преміюються на загальних підставах.
8.На початку засідання комісії начальник відділу бухгалтерського обліку, звітності та господарського забезпечення діяльності сільської ради – головний бухгалтер доводить до відома голови та членів комісії розрахований його відділом фонд преміювання та розмір економії фонду оплати праці на поточний місяць. 

   Секретар сільської ради                                 Л.М.Ревуцька                                             

