




ЛОЗУВАТСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
КРИВОРІЗЬКОГО РАЙОНУ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
VIІІ СКЛИКАННЯ 
IІ СЕСІЯ 

РІШЕННЯ
 
Про умови оплати праці 
секретаря Лозуватської сільської ради VІІІ  скликання

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  Постановами  Кабінету Міністрів  України від 9 березня 2006 року № 268 «Про  упорядкування  умов оплати  праці  працівників апарату  органів  виконавчої  влади, місцевого самоврядування   та їх  виконавчих  органів, органів  прокуратури, судів  та інших органів» (із змінами), від 6 лютого 2008 року № 34 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» (зі змінами), від 10 травня 2018 року № 363 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268», враховуючи рішення сільської ради від 11 грудня 2020 року № 4 -І/VІІ «Про обрання секретаря Лозуватської сільської ради» ,   сільська рада 

в и р і ш и л а :
1. Встановити оплату праці секретарю Лозуватської сільської ради   VІІІ скликання Ревуцькій Лілії Миколаївні на 2021 рік;
1.1.  Посадовий оклад згідно зі штатним розписом.
1.2.  Доплата за 9 ранг посадової особи місцевого самоврядування.
1.3.  Щомісячну надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі  20 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг в межах затвердженого фонду оплати праці.  1.4.  Щомісячну доплату за вислугу років в розмірі 40% до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг
1.5.  Премії до державних і професійних свят та ювілейних дат-у межах затвердженого фонду на оплату праці.
1.6.  Щомісячну премію в розмірі 50% посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці.
1.7.  Матеріальну допомогу на оздоровлення під час надання щорічної основної та додаткової відпусток в розмірі,що не перевищує середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.
1.8.  Матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію   з питань соціально-економічного розвитку, планування, фінансів, бюджету ( Жир).



  Секретар сільської ради                                     Лілія РЕВУЦЬКА

с.Лозуватка
23.12.2020 р.
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